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1. Краткая справка-аннотация по проекту 

  Развитие цивилизации в настоящее время обусловлено, прежде всего, переходом от индустриального к информационному обществу, характеризующемуся ростом интенсивности информационных процессов, а также потребностью современного общества в гибких, адаптивных системах образования. Процесс развития информационного общества влечет за собой интенсивные процессы становления новой образовательной политики, формирования ее новых целей, направленных не столько на получение конкретных знаний в различных областях, сколько  на обеспечение условий для самоопределения и самореализации личности посредством открытости образования на протяжении всей жизни.
Предлагаемый проект предполагает организацию экспериментальной площадки ресурсного образовательного центра этнорегиональной системы образования, апробацию и внедрение содержания образования с использованием инновационных образовательных программ и современных производственных технологий. 

Педагогический коллектив школы продолжает внедрение идей Концепции  обновления и развития национальной (этнической) школы, уделяет внимание воспитанию подрастающего поколения на традициях эвенкийского народа, на его нравственно-этнических ценностях, подготовке подрастающего поколения к жизни в современных социально- экономических условиях. 

Работая над программой «Национальный компонент в учебном плане и программах, выработка новой модели трудового обучения и воспитания детей коренного населения» в  рамках областной экспериментальной площадки коллективу школы удалось  разработать модель и программу развития школы,  в которой основной задачей являлось создание условий для самоопределения личности на основе организации современного труда взрослых и детей, введения в учебный план национально-регионального компонента, сохранение традиций и культуры эвенков.  

Переход к профильному обучению в старших классах требует от школ мобилизации всех их кадровых, организационных, материально-технических ресурсов. 

Сегодня остро встает вопрос о кооперации, объединении ресурсов нескольких школ, создании образовательных сетей на уровне муниципалитета или субъекта Российской Федерации. Принятая Министерством образования РФ в 2002г. Концепция профильного обучения,  исходит из многообразия форм его реализации на практике и рассматривает, в частности, сетевое взаимодействие образовательных учреждений как одно из наиболее перспективных направлений организации профильного обучения.
В условиях сетевого взаимодействия образовательных учреждений профильное обучение обучающихся конкретного общеобразовательного учреждения осуществляется за счет целенаправленного и организованного привлечения и использования образовательных ресурсов иных образовательных учреждений и организаций, что обеспечит более полную реализацию их образовательных запросов и познавательных потребностей.
Педагогическое осмысление проблемы создания муниципального ресурсного центра этнорегиональной системы образования как инновационной модели образовательного учреждения позволило выявить ряд противоречий: 

· между потребностями социума в получении индивидуализированного обучения и возможностями образовательного пространства; 
· между потребностями практики организации образовательного процесса, ориентированного на реализацию особенностей этнорегиональной системы образования и уровнем  разработки этих вопросов в теории и методике управления ресурсами в условиях создания ресурсного центра этнорегиональной системы образования как инновационной модели образовательного учреждения. 
1.1. Цели, задачи и актуальность проекта.
Актуальность, необходимость эффективного управления ресурсами образовательного учреждения в условиях создания муниципального ресурсного центра этнорегиональной системы образования,  недостаточная разработанность данной проблемы в педагогической науке в теоретическом аспекте, необходимость повышения качества управления ресурсами в условиях перехода на сетевую модель этнорегиональной системы образования обусловили выбор темы проекта: «Ресурсный центр этнорегиональной системы образования».
Цель проекта - обосновать эффективность управления ресурсами на муниципальном уровне в условиях перехода на сетевую модель этнорегиональной системы образования.
Гипотеза: управление ресурсами  образовательного учреждения в условиях перехода на сетевую модель этнорегиональной системы образования будет осуществляться эффективно, если:
· сформированы благоприятные условия для сетевого взаимодействия образовательных учреждений, способствующих осуществлению этнорегиональной системы образования, профессионального самоопределения выпускников;
· сетевая организация этнорегиональной системы образования адекватна потребностям, возможностям и образовательным ресурсам каждого образовательного учреждения сети; 

· образовательный процесс ориентирован на решение основных задач этнорегиональной системы образования (индивидуализация обучения, соответствие его содержания и методов обучения познавательным интересам и способностям, а также образовательным потребностям обучающихся);

·  разработана модель профильного обучения, обеспечивающая условия для профессионального самоопределения обучающихся и получение ими качественного образования с учетом интересов и возможностей;

· система управления ресурсами образовательного учреждения обеспечит успешность реализации этнорегиональной системы образования. 

Исходя из сущности проблемы, предмета и гипотезы проекта, его основные задачи сформулированы следующим образом:

1.  Разработка и освоение нормативно-правовых и иных документов:

- разработка модели образовательной сети по переходу на этнорегиональную систему образования, сетевого этнорегионального образовательного пространства района, районного ресурсного центра по этнорегиональной системе образования;

- разработка школьных программ по этнорегиональной системе образования, программы развития школы;

- апробация, опытная проверка и доработка нормативной документации.

2. Использование имеющейся образовательной сети и инфраструктуры, которые можно использовать для организации этнорегиональной системы образования и создание новых локальных образовательных сетей:

- организация взаимодействия в муниципальных образовательных сетях;

- проведение инвентаризации и проверки готовности имеющегося аудиторного фонда для организации этнорегиональной системы образования.

3. Использование имеющихся и создание новых структурно-институциональных ресурсов, образовательных, сервисных и управленческих организационных структур для работы по этнорегиональной системе образования:

· создание центра сопровождения этнорегиональной системы образования и ассоциации поддержки;

· создание и организация работы районного ресурсного центра по этнорегиональной системе образования.
4. Создание и использование концептуальных ресурсов – идей и опыта организации этнорегиональной системы образования, посредством  разработки:

· концептуальных  основ этнорегиональной системы образования, 

· методических рекомендаций по организации этнорегиональной системы образования;

· примерных школьных программ этнорегиональной системы образования и программы развития школы;

· обобщения и представления накопленных идей и опыта организации этнорегиональной системы образования на тематических конференциях, семинарах, на секциях в рамках социально значимых мероприятий педагогической общественности; 

· формирования информационного банка организации этнорегиональной системы образования.

5. Разработка и использование программно-методического обеспечения: программ, дидактических материалов, методических пособий по этнорегиональной системе образования (в том числе – по элективным курсам).
6. Подготовка, переподготовка, повышение квалификации, профессиональное развитие кадров, призванных организовывать, осуществлять, обеспечивать, сопровождать процесс этнорегиональной системы образования; расстановка этих кадров и использование их потенциала в процессе перехода на этнорегиональную систему образования:

- разработка и реализация учебных программ подготовки педагогов и специалистов для управления и сопровождения этнорегиональной системы образования на муниципальном уровне;

- разработка и реализация дополнительных программ профессиональной подготовки и повышения квалификации руководящих и педагогических кадров, привлекаемых к ведению этнорегиональной системы образования;

- организация на внутришкольном уровне профессионального развития кадров, призванных организовывать и сопровождать процесс этнорегиональной системы образования.

7. Информационное, рекламно-пропагандистское сопровождение процесса этнорегиональной системы образования:

- информирование образовательного сообщества и общественности о целях, задачах, направлениях, теоретических и нормативно-правовых основаниях, результатах, последствиях этнорегиональной системы образования.

8. Расширение и укрепление материально-технической базы, привлечение и использование оборудования, средств обучения, транспортных средств и т.д. для осуществления этнорегиональной системы образования.
9. Расширение и использование полезных связей и контактов внутри системы образования и за ее пределами:

- установление продуктивных связей (заключение договоров и соглашений) в рамках осуществления этнорегиональной системы образования с федеральными, региональными, муниципальными организациями (Амурским институтом развития, центры довузовской подготовки, дополнительного образования, профориентации молодежи и др.).
1.2. Ожидаемые результаты проекта
1. Вариант образовательных сетей этнорегиональной системы образования -  муниципальная сеть этнорегиональной системы образования (система сетевого взаимодействия образовательных учреждений Тындинского района, Республики САХА (Якутия)).
2. Ресурсный центр – муниципальное общеобразовательное автономное учреждение «Первомайская средняя общеобразовательная школа».

3. Открытие на базе ресурсного центра предпрофильного и профильного обучения. 
4. Модель сетевого взаимодействия – «школы одного учредителя».
5. Управление образовательной сетью – муниципальный Координационный совет по этнорегиональной системе образования.

6. Вариант гражданско-правового оформления взаимодействия: управление образования администрации Тындинского района – ресурсный центр этнорегиональной системы образования – школы-участницы.

1.3. Механизм выполнения проекта

1. Определение проблем, решаемых за счет создания образовательной сети этнорегиональной системы образования.
2. Формулировка задач на средне- и долгосрочный периоды времени.
3. Подготовка пакета нормативно-правовых и организационных документов, регламентирующих проведение сетевых работ (положений, договоров, локальных актов).
4. Подготовка пакета сетевых образовательных услуг (определение реального объема учебных и образовательных работ). Систематизация и распространение информации о возможностях РЦЭСО.
5. Составление учебных планов, расписания занятий, подбор УМК и т.д.
6. Организация психолого-педагогического сопровождения ЭСО.
1.4. Объем финансирования проекта
Перевод школы в режим ресурсного центра утверждается приказом начальника управления образования администрации Тындинского района. Деятельность ресурсного центра регламентируется Положением о РЦЭСО, трехсторонним договором (управление образования – ресурсный центр этнорегиональной системы образования – школы-участницы), договорами безвозмездного пользования,  договорами об оказании образовательных и дополнительных платных услуг. Управление образовательной сетью осуществляет Координационный совет этнорегиональной системы образования. 
Оплата труда педагогов, психологов, кураторов работающих в РЦЭСО, производится за счет средств стимулирующих выплат; организация подвоза детей из ОУ –  за счет субвенции; питание обучающихся – за счет местного бюджета и субвенции. Пополнение учебно-материальной базы будет происходить за счет внебюджетных средств и кооперации со школами-участницами.

2.  Описание проекта

2.1. Предмет исследования или разработки.

Объект исследования – этнорегиональная система образования в муниципальном образовательном пространстве Тындинского района, Республики САХА (Якутия).
Предмет исследования – управление ресурсами образовательного учреждения в условиях успешной реализации этнорегиональной системы образования в режиме ресурсного центра.
2.2. Программа выполнения работ по проекту, включающая:

· определение этапов;

· сроки выполнения;

· описание используемых методов и способов решений.
2.3. Основные результаты, достижение которых предполагается проектом.
Программные действия по обеспечению перехода образовательного учреждения в режим  ресурсного центра  по реализации этнорегиональной системы образования на муниципальном уровне.
	№
	Содержание работы (меры, действия, мероприятия, способ решения)
	Ожидаемые результаты (продукты, эффекты, последствия)
	Сроки
	Ответственные исполнители

	1
	2
	3
	4
	5

	Этап 1. Разработка и освоение нормативно-правовых и иных документов

	1.
	Освоение муниципаль-ной программы осущес-твления этнорегиональ-ной системы образова-ния в общеобразователь-ных учреждениях и ресурсном центре.
	Текст
программы (приложение)
	2012-2013
	РМК УО Тындинского района, 

Координационный совет ЭСО, МОАУ «Первомайская СОШ»

	2.
	Разработка пакета нор-мативно-право​вых доку-ментов по вопросам этнорегиональной сис-темы образования и деятельности ресурсно-го центра.
	Тексты документов
	2013
	УО Тындинского района,

ОУ, осуществляющие ЭСО,
МОАУ «Первомайс-кая СОШ»

	3.
	Осуществление апро-бации, опытной провер-ки и доработки норма-тивной документации по деятельности РЦ.
	Апробирован-ные документы
	2013-2014
	УО Тындинского района,

МОАУ «Первомайс-кая СОШ»

	Этап  2. Развитие и использование существующей образовательной сети, инфраструктуры для организации этнорегиональной системы образования

	1.
	Создание локальной образовательной сети
	Созданные сети с охватом 4 школ
	2013-2015 
	УО Тындинского района, 

МОАУ «Первомайс-кая СОШ»

	2.
	Организация работы созданной локальной сети
	Функциони-рующие сети
	2013-2017
	УО Тындинского района,
МОАУ «Первомайс-кая СОШ»

	3.
	Организация взаимодействия в сетях
	Взаимодейс-твие

в сети
	2013-2017
	УО Тындинского района,
МОАУ «Первомайс-кая СОШ»


	Этап  3. Использование имеющихся и создание новых структурно-институциональных ресурсов, образовательных, сервисных и управленческих организационных структур для работы этнорегиональной системы образования

	1.
	Создание координации-онного совета сопро-вождения ЭСО и контроля за деятельнос-тью РЦ
	Координационный совет ЭСО
	2012-2013
	УО Тындинского района

	2.
	Создание и деятель-ность ресурсного центра этнорегиональной системы образования на базе образовательного учреждения:

МОАУ «Первомайская средняя общеобразова-тельная школа» 
	Ресурсный центр
	2012

	УО Тындинского района,

руководитель ОУ

	Этап 4. Создание и использование концептуальных ресурсов – идей и опыта организации этнорегиональной системы образования

	1.
	Разработка концепту-альных основ осущес-твления этнорегиональ-ной системы образова-ния и создания ресур-сного центра.
	Тексты  концептуальных положений
	2012-2013
	               УО Тындинского района, Координационный совет ЭСО

	2.
	Разработка и тиражиро-вание методических ре-комендаций этнорегио-нальной системы обра-зования и деятельности РЦ
	Тиражированные рекомендации


	2013-2014
	УО Тындинского района,

Координационный совет ЭСО

	3.
	Организация и проведе-ние  научно-практичес-кой конференции «Этнорегиональная система образования: опыт реализации про-граммы этнорегиональ-ной системы образова-ния»
	Материалы

конференции
	Ежегод-но
	УО Тындинского района,

Координационный совет ЭСО

	Этап 5. Разработка и использование программно-методического обеспечения – программ, учебников, дидактических материалов, методических пособий этнорегиональной системы образования

	1.
	Разработка и апробация новых учебных программ для реализации в РЦ 
	Апробированные программы
	2012-2014
	МОАУ «Первомайская СОШ»

	3.
	Разработка и апробация  элективных курсов для реализации в РЦ
	Апробированные элективные курсы
	2012-2014
	МОАУ «Первомайская СОШ»

	4.
	Издание серии научно-методических материа-лов «Этнорегиональная система образования»
	Серия научно-методических материалов
	2013-2017
	РМК УО Тындинского района, Координационный совет ЭСО, редакция «Авангард»

	Этап 6. Подготовка, переподготовка, повышение квалификации, профессиональное развитие кадров, призванных организовывать, осуществлять, обеспечивать, сопровождать осуществление этнорегиональной системы образования; расстановка этих кадров и использование их потенциала в процессе осуществления этнорегиональной системы образования

	1.
	Разработка и апробация программ для обучения специалистов целевых групп, вовлеченных в организацию и осущес-твление этнорегиональ-ной системы образова-ния в ресурсном центре
	Разработанные и реализован-ные  програм-мы
	2012-2014
	Амурский областной институт развития образования

	2.
	Проведение курсов по-вышения квалификации руководящих и педаго-гических кадров, с целью их подготовки к осуществлению этноре-гиональной системы об-разования в РЦ 
	Кадры, подго-товленные 

к осуществле-нию этнореги-ональной сис-темы образова-ния в РЦ
	2013-2017
	Руководитель ОУ,

УО Тындинского райцона, Амурский институт развития

	3.
	Научно-методическое сопровождение иннова-ционных проектов по отработке содержания этнорегиональной сис-темы образования в РЦ
	Реализованные

инновацион-ные

проекты
	2013-2017
	РМК УО Тындинского района,

ОУ



	Этап 7. Информационное, рекламно-пропагандистское сопровождение осуществления этнорегиональной системы образования

	1.
	Информирование работников образования и общественности по проблемам этнорегиональной системы образования
	Информацион-ные буклеты, брошюры, плакаты, листовки,

Интернет-ресурс
	ежегодно
	РМК УО Тындинского района,

ОУ



	2.
	Организация в регио-нальных и местных СМИ цикла передач и публикаций по пробле-мам осуществления этнорегиональной сис-темы образования и создания РЦ
	Публикации,

сценарии передачи.
	Постоян-но
	Методический   центр УО Тындинского района,

ОУ



	Этап 8. Материально-техническое обеспечение, привлечение и использование оборудования, средств обучения, транспортных средств и т.д. для осуществления этнорегиональной системы образования

	1.
	Обеспечение ОУ необ-ходимым оборудованием и техническими средс-твами для осуществле-ния этнорегиональной системы образования в РЦ
	Обеспечен-ность ОУ ре-сурсами, необ-ходимыми

для осущес-твления этно-региональной системы обра-зования в РЦ
	До 2013
	УО Тындинского района,

руководитель ОУ



	2.
	Модернизация имею-щихся материально-технических средств в РЦ
	Модернизиро-ванные ресурсы
	2013 –2015
	УО Тындинского района,

руководитель ОУ



	3
	Создание центра по обслуживанию ТСО образовательных учреждений на базе РЦ
	Функционирующий центр
	2013 –2014
	УО Тындинского района

	Этап 9. Расширение и использование полезных связей и контактов внутри системы образования и за ее пределами

	1.
	Заключение договоров и соглашений о сотрудни-честве с учреждениями, заинтересованными в ор-ганизации этнорегиональ-ной системы образования
	Договоры и

соглашения
	2013–2014
	УО Тындинского района,

руководитель ОУ



	2.
	Организация работы по выполнению договоров сотрудничества
	Конструктив-ные связи
	2013 –2017
	УО Тындинского района,

руководитель ОУ



	Этап 10. Финансовое обеспечение

	1.
	Привлечение различных финансовых ресурсов для реализации программы этнорегиональной систе-мы образования по сле-дующим каналам: суб-венции, местный бюджет, внебюджетные средства.
	Привлеченные финансовые средства
	2013 –2017
	УО Тындинского района,

руководитель ОУ




2.4. Инновационный потенциал (тиражируемость результатов проекта в отрасли – обоснование  перспектив).

Стратегия ресурсообеспечивающей деятельности для осуществления этнорегиональной системы образования предполагает в наших условиях:

- максимально возможное опережение создания и наполнения ресурсной базы по отношению к запуску этнорегиональной системы образования;

- приоритетное внимание опережающей разъяснительной и концептуально-мировоззренческой работы с управленческими, методическими и педагогическими кадрами, от позиции которой успех осуществления этнорегиональной системы образования зависит в максимальной степени;

- опережающее создание и запуск системы кадрового обеспечения Программы этнорегиональной системы образования через стимулирование;

- активизацию связей с научно-исследовательскими структурами и организациями, специализирующимися на оказании профессиональных услуг (психологическое, социологогическое и организационно-управленческое консультирование, реклама и PR, информационные технологии, профориентация и профконсультация и др.); 

- определение «цены вопроса», необходимых финансовых затрат на любые программные действия и своевременный поиск источников их покрытия, увязывание введения этнорегиональной системы образования с новым механизмом финансирования образования и оплаты труда педагогов;

- выбор наиболее перспективных поставщиков программно-методического и научно-консультационного сопровождения Программы этнорегиональной системы образования при сочетании необходимой конкурентности  и свободы выбора с разумной централизацией и экономией ресурсов.
3.  Научно-методическое обеспечение проекта.

3.1  Обоснование научно-методического опыта для реализации проекта.
Программно-методическое обеспечение представляет собой образовательную программу школы как комплекс программ общего (учебных), дополнительного (воспитательных, развивающих, социализирующих) образования, осуществляющих самоопределение обучающихся по всем ступеням обучения с учетом преемственности содержания образования (базового, предпрофильного, профильного компонентов); учебного плана межшкольных сетевых структур; программ медико-психологического, социально-педагогического сопровождения образовательного процесса. 

Научно-методическое обеспечение предполагает обязательность подготовки педагогических коллективов школ по организации психолого - педагогического сопровождения личностного развития сельских школьников, освоение технологий индивидуализации образовательного процесса в условиях малочисленности классов, освоение коллективных форм взаимодействия на основе социально-педагогического партнерства между специалистами разного профиля (педагог, психолог, классный руководитель), между коллективами разных школ. 

3.2  Публикации по теме проекта, в том числе (если имеются) автора проекта.
1. Концепция модернизации Российского образования на период до 2010 года: Распоряжение председателя Правительства РФ №1756-р от 29.12.2001г. М., 2002.

2. Концепция профильного обучения на старшей ступени общего образования. Приложение к приказу Минобразования РФ от 18.07.2002 Москва N 2783. [Электронный ресурс] - http://www.profile-edu.ru/content.php?cont=19.
3. Головин А.Ф. Монография «Трудовая подготовка детей коренных малочисленных народов Крайнего Севера к жизни в современных со-циально-экономических условиях», издательство БГПУ, 2009г. 

4. Гаврилин А.В., Шалыгина О.В. Аналитический обзор существующих моделей профильного обучения при сетевом взаимодействии образовательных учреждений. [Электронный ресурс] -http://vio.uchim.info/Vio_56/cd_site/articles/art_3_4.htm.
4.  Финансово-экономическое обоснование проекта
4.1. Экономичность проекта.

Модель организации учебного процесса этнорегиональной системы образования в условиях сетевого взаимодействия образовательных учреждений с ресурсным центром обеспечивает
1. Повышение эффективности учебной деятельности обучающихся: 

· существенное увеличение возможности удовлетворения образовательных индивидуальных запросов и потребностей школьников; 
· создание условий для реализации новых видов учебной деятельности;
· создание условий для введения новых форм организации учебной деятельности; 
· создание условий для использования педагогических методов и приемов, направленных на формирование у обучающихся критического мышления и повышение мотивации к учению; 
· создание условий для перехода от репродуктивного к продуктивному обучению. 
2. Организационные преимущества: 

· экономия времени и средств за счет создания сети этнорегиональной системы образования; 

· повышение эффективности организации учебного процесса из-за отсутствия необходимости делить школьников, обучающихся на основе индивидуальных учебных планов, на предметные группы; 

· эффективное использование учебно-материальной базы помещений ресурсного центра.
3.  Экономическая целесообразность:
· повышение эффективности управления работой ОУ сети благодаря возможности организации дистанционного мониторинга с использованием сетевой базы данных; 
· концентрация кадровых и материальных ресурсов в одном центре позволит сэкономить финансовые затраты на профильное обучение;
· упрощение оформления гражданско-правовых взаимоотношений между ОУ.

4.2. Оценка имеющихся у автора ресурсов для реализации проекта, в том числе перспективы финансовой поддержки со стороны заинтересованных организаций.

С целью предоставления обучающимся школ, не осуществляющих этнорегиональную систему образования, возможности реализовать свои индивидуальные образовательные интересы, на базе МОАУ «Первомайская СОШ» создается ресурсный центр этнорегиональной системы образования. Школа располагает подготовленными кадрами, апробированными методическими разработками, образовательными и учебными программами, необходимыми материально-техническими ресурсами. 
МОАУ «Первомайская СОШ» представляет собой современное инновационное образовательное учреждение. Работая с 1997 года в условиях экспериментальной площадки по выработки новой модели трудовой подготовки детей, педагоги включились в активную творческую деятельность по совершенствованию системы и структуры образования, находятся в постоянном поиске рациональных путей по повышению качества знаний, воспитанию детей. 

Педагогический коллектив школы продолжает внедрение идей Концепции  обновления и развития национальной (этнической) школы, уделяет внимание воспитанию подрастающего поколения на традициях эвенкийского народа, на его нравственно-этнических ценностях, подготовке подрастающего поколения к жизни в современных социально- экономических условиях. 

Работая над программой «Национальный компонент в учебном плане и программах, выработка новой модели трудового обучения и воспитания детей коренного населения» в  рамках областной экспериментальной площадки коллективу школы удалось  разработать модель и программу развития школы,  в которой основной задачей являлось создание условий для самоопределения личности на основе организации современного труда взрослых и детей, введения в учебный план национально-регионального компонента, сохранение традиций и культуры эвенков. В апреле 2012 года состоялось открытие этнографического туристического комплекса «Эвенкийская деревня в Первомайском». 

Первомайская школа - школа профильного обучения, где  обучающиеся осваивают национально-прикладное искусство, изучают «Эвенкийский язык», «Охотоведение, оленеводство», «Национальную культуру Дальнего Востока», «Этнографию». 

Для сохранения и развития этнического своеобразия культур, бережного отношения к традициям, верованиям, менталитету народа их философскому, нравственному наследию, изменив подходы к образованию и воспитанию эвенкийских детей, можно возродить утраченное, сохранить самобытность национальной культуры, национального быта, национального характера и самосознания. Именно поэтому в учебный план программы, а также в содержание дополнительного образования введен национальный региональный компонент. В национальный региональный компонент включен и профиль по обучению охотоведению и оленеводству.     
Для проведения занятий по охотоведению и оленеводству в распоряжении есть два снегохода «Буран» и «Рысь», моторная лодка «Казанка», три навесных мотора «Вихрь-30», весь инвентарь для рыбной ловли и безоружной охоты. При содействии районной администрации, Муниципальное Унитарное Предприятие «Первомайская фактория» выделила школе охотничий участок, протяженностью 27 километров по реке Гилюй. На охотничьем участке своими силами построено зимовье общей площадью 24 кв. м, где с обучающимися старших классов проходят практические занятия по охотоведению и оленеводству. На этих занятиях дети не только познают азы охоты и рыбной ловли, но и учатся бережно относиться к родной природе, используя ее ресурсы, не нарушая хрупкую экологию Севера.   
Школьники на участке проводят биотехнические мероприятия по учету диких животных и птиц, занимаются подкормкой животных в зимний период. Юноши, закончившие нашу школу уже имеют устоявшиеся навыки при обращении с бензопилой, вождении и ремонте снегоходов, лодочных моторов, обращении с оружием, капканами, рыболовными снастями. Они готовы ко всяким неординарным ситуациям в условиях тайги, по сохранению здоровья и жизни. 
Помимо учебной деятельности у нас в школе создана и выработана система внеурочной физкультурно-оздоровительной и спортивной работы.
В течение года ведутся занятия в спортивных секциях по баскетболу, Северному многоборью. Для проведения занятий по баскетболу, Северному многоборью есть типовой спортивный зал, сектора для метания топора, мавута, сектор для тройного прыжка и все нужное оборудование и инвентарь.   
Для проведения занятий по туризму, при поддержке администрации школы создана база, которая отвечает современным требованиям. Есть весь необходимый инвентарь и оборудование позволяющий проводить занятия по туризму не только на улице, но и в спортивном зале. В школе есть своя туристическая база, которая находится в двух километрах от поселка, с домом, баней, хозяйственными постройками.       
Наличие туристической базы, зимовья на охотничьем участке позволяют проводить комбинированные, тренировочные туристские походы.

Северное многоборье, как вид спорта, в традициях нашей школы культивируется с 1990 года. Оно сформировалось из повседневных видов деятельности человека в условиях жизни на севере. В практике работы с детьми все пять известных видов Северного многоборья мы рассматриваем как связь с образом жизни и деятельности труда и отдыха эвенка-охотника, эвенка- оленевода. 
Бег с шестом. Инвентарь: Шест диаметром не менее 3 см, длиной 150 см. Дистанция 1 километр для детей до 14 лет и 3 км для детей от 14 лет и старше. Трасса прокладывается по пересеченной местности, может иметь естественные препятствия (канавы, поваленные деревья). Если рассматривать этот вид с точки зрения спорта, то уместен вопрос: «Зачем нужен в беге шест?». Если спортсмен бежит в условиях размеченной  трассы без каких-либо препятствий, то шест, конечно, и не нужен, а в реальных условиях жизни шест является незаменимым атрибутом при передвижении охотника, оленевода в тайге. 

Тройной прыжок. Для проведения требуется сектор для разбега 15-20 м, сектор для прыжков шириной 4 метра, длиной 20 метров. Прыжки осуществляются толчком двух ног, без остановок, как с места, так и с разбега. Тройной прыжок в чистом виде в таежных условиях, конечно, не применяется, но в физическом развитии детей он оказывает огромное влияние на развитие выносливости, скоростно-силовых качеств.  

Метание мавута на хорей. Инвентарь: Хорей-шест высотой 2-2,5 м, диаметром 3-5 см. Мавут - аркан сплетенный из кожи оленя длиной 25-30 м. Хорей ставится в центре размеченного круга диаметром 15 м. Мавут набрасывается на хорей с любой  точки внешней границы круга, удобной для спортсмена. Один из красивейших видов северного многоборья. Это вид многоборья, который имеет теснейшую связь с повседневной жизнью охотника, оленевода. Если в условиях соревнований мавут нужно закинуть на неподвижный хорей с расстояния 15 м с удобного для спортсмена места, то в условиях тайги все в корне меняется: расстояние может увеличиться, места удобного может не оказаться, да и «хорей» может убежать. В этом случае под хореем я подразумеваю живого оленя, которого нужно поймать, вот тут-то и нужна тренировка в метании, твердая рука и зоркий глаз. Метание мавута развивает у детей глазомер, точность, силу мышц плечевого пояса.

Прыжки через нарты. Инвентарь: - макеты нарт - высота 40 см, ширина в основании 50 см, в вершине 40 см.  Этот вид многоборья тоже тесно связан с повседневной жизнью оленевода-кочевника. На соревнованиях и занятиях мы прыгаем через макеты нарт. Прыжки осуществляются через 10 нарт, поставленных последовательно на расстоянии 50 см. друг от друга. Условия состязания в этом виде многоборья очень жестки и требуют от спортсменов больших физических сил, выносливости, умений выкладываться до конца. 
Метание топора на дальность. Инвентарь:- топор для метания с плоским лезвием и ручкой длиной не менее 50 см. Вес топора не менее 350 г. Сектор для метания: ширина 40 м до 100 м отметки и 50 м после 100 м. Зрелищный вид многоборья, но в, то, же время самый опасный вид. При проведении соревнований и занятий не должно быть ни малейших упущений и отклонений в технике безопасности. Метание топора нужно проводить на открытых площадках, хорошо просматриваемых во всех направлениях, Как вид спорта метание развивает глазомер, точность, скоростно-силовые качества.

Занятия Северным многоборьем не требуют специального дорогостоящего оборудования и помещений, весь инвентарь для занятий мы изготавливаем сами. Заниматься метанием  мавута, топора, прыжками через нарты, тройным прыжком, бегом с шестом можно не только на стадионе, но и в лесу, и в других местах, где есть открытые площадки. Широкое распространение Северного многоборья и его роль в системе нашего физического воспитания объясняется еще тем, что оно имеет огромное оздоровительное значение. Бег, прыжки и метания благотворно воздействуют на сердечно - сосудистую, дыхательную системы. Оздоровительное значение Северного многоборья повышается и от того, что все занятия проводятся на открытом  воздухе. 
Школьный возраст особенно благоприятен для физического развития, когда основой для него служит знание культурных традиций своего народа. Педагогическое воздействие дает наибольший эффект, если в основу развития ребенка систематически и целенаправленно закладываются культурные, физические традиции, применяемые его предками.     

Главная задача двигательного совершенствования в школьном возрасте - обеспечение широкой базой на ее основе достижение разностороннего развития детей. И поэтому в начальном звене обучения я даю подводящие упражнения, происходит знакомство в целом с Северным многоборьем, объясняются правила выполнения видов многоборья, дети знакомятся с широким спектром игр народов севера.  
В среднем звене обучающиеся 5-9 классов изучают поэлементно все стадии выполнения всех видов Северного многоборья.                                

И уже в старшем звене обучающиеся 10-11 классов совершенствуют все виды в целом. Работа идет на увеличение результата, уменьшение времени. 

При систематических занятиях Северным многоборьем дети приобретают необходимые навыки и развивают основные физические качества, необходимые оленеводам, охотникам.
Элективный курс «Национальная культура Дальнего Востока»: 

Программа предмета «Национальная культура коренных народов Севера» предназначается старшеклассникам в качестве спецкурса и посвящена рассмотрению культурно исторических процессов, развития коренных народов Севера с древнейших времён до нашего времени.
Программа курса опирается на три основных направления:

1. Национальная культура – достояние всего человечества, это творческое самовыражение каждого народа, его вклад в мировую культуру.

2. Материальная культура.

3. Духовная культура.

Основной целью предмета «Национальная культура коренных народов Севера» в общеобразовательной школе является:

1. Приобщение учащихся к материальной и духовной культуре древних народов, населяющих территорию области (региона), к их традициям и обычаям, нравственно-этическим ценностям, т.е. общее развитие, расширение кругозора школьников;

2. Формирование интереса к отдельным жанрам национальной культуры, к известным исполнителям, создателям материальных и духовных ценностей народа;

3. Воспитание подлинного чувства интернационализма, основанного на знании, понимании и уважении к труду и таланту народа, независимо от его численности;

4. Возрождение традиционных видов деятельности народа в экстремальных условиях северного края. Учащиеся приобретают исполнительские навыки в жанрах фольклора, практические умения в декоративно-прикладном искусстве, народных ремеслах, национальной кухне, традиционных промыслах и т.д.;

5. Пробуждения творческих сил, творческих начал в ребёнке. упражнения в импровизации в стиле произведении устного народного творчества открывают перед ним простор для сочинительства, для  развития его воображения.
     Программа разработана как систематический курс, рассчитанный на учащихся 10-11 классов, и состоит из 7 разделов.

     «Материальная культура эвенкийского народа», «Духовная культура эвенкийского народа», «Эвенкийский фольклор», «Культура народа Саха», «Народы Севера. Их хозяйственный уклад. Этническая история, связи  с соседними народами», «Современная культура», «Эвенкийская литература».

     Своеобразие программы в том, что она связывает традиции, фольклор, национальный этнос, музыку, живопись, традиционные промыслы и ремёсла, этнопедагогику, литературу и религию коренных народов Севера в единое целое – в курс национальной культуры.

     Данный ракурс рассмотрения культурологического материала позволяет не только дать детям необходимый минимум знаний общегуманитарного культурологического характера, но и способствует развитию личности ребёнка – наследника и носителя определённой культурной традиции.

   «Погружение» ребёнка в мир традиционной культуры предполагает начинать с культуры более близкой, знакомой, родной.

     Программа курса апеллирует в региональной специфике народа, для которых родной является эвенкийская культура и позволяет учащимся понять, осмыслить, что такое эвенкийский народ, где его корни.

     А затем в зависимости регионального компонента перейти к другим этническим группам.

     Бурное развитие межэтнических отношений и подъём национального самосознания, сложность и неоднозначность этих процессов, происходящих в российском обществе, придают данной программе особую актуальность. У учащихся возникает стимул к самостоятельному изучению дополнительной литературы, материалов по фольклору, искусству и быту различных народов, формируется интерес к родному языку, к усвоению новых или восстановлению ранее приобретенных знаний по отечественной истории, литературе, географии и т.д.

     В результате изучения предмета позволяет увидеть истоки различных верований, обычаев и обрядов, проследить их развитие.

     Поэтому, на уроках по данному предмету красной нитью проходит тема взаимосвязи настоящего, прошлого и будущего, что помогает детям ощутить себя в потоке времени, найти там своё место и, в конечном счёте, способствует формированию у них исторического сознания.

     Уроки национальной культуры должны по возможности носить практический характер, иметь нестандартную форму. Это могут быть посещение музеев, выставок, библиотек, театров, концертов, встреча с талантливыми представителями культуры и искусства, с народными мастерами, прослушивание фонозаписи, подготовка рефератов и т.д.

     Развиваясь в условиях демократизации общества, каждый из народов Севера ярко отражает в своём искусстве национально своеобразие и  в то же время влияние, которое оказывают на него культуры соседних народов, в том числе русского.

     Сближение и взаимовлияние национальных культур предусматривают всестороннее развитие каждой культуры на основе ценных прогрессивных традиций, взаимное обогащение национальных культур, их синтез.

В результате изучения элективного курса ученик должен:

знать/понимать
· об этнической истории малочисленных народов Севера, сведения об основных видах хозяйственной деятельности;

· об окружающем мире, закономерной связи человека с природой, истории промысловых культов и обрядов;

· основные жанры устного народного творчества, музыкальную и песенную культуру, декоративно-прикладное искусство народов Севера;
· связь языка и истории, культуры эвенкийского народа и других народов;
· сущность понятий «культура», «культурное пространство», «национальная культура»; 
· историю заселения и освоения территории Дальнего Востока Российской Федерации; 
· этнический и культурный состав дальневосточного региона в целом и Амурской области в частности; 
· специфику национальных культур коренных народов Севера  и историю их изучения;
· основную терминологию на эвенкийском языке.
Уметь:

· оперировать основными терминами и понятиями; 
· воспроизводить содержание тем дисциплины, апеллируя к необходимым источникам; 
· использовать полученные знания и навыки в практике. 
Использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности и повседневной жизни для:

· осознания  истории народа, как духовной, нравственной и культурной ценности народа; приобщения к ценностям национальной и мировой культуры;

· развития интеллектуальных и творческих способностей, навыков самостоятельной деятельности; самореализации, самовыражения в различных областях человеческой деятельности;

· увеличения словарного запаса; 
· совершенствования коммуникативных способностей; развития готовности к речевому взаимодействию, межличностному и межкультурному общению, сотрудничеству;

· самообразования и активного участия в производственной, культурной и общественной жизни государства.

Рубрика «Знать» включает требования к учебному материалу, который усваивается и воспроизводится учащимися.

Рубрика «Уметь» включает требования, основанные на более сложных видах деятельности, в том числе: описывать и объяснять, приводить примеры.
Элективный курс «Этнография и этнокультура»: 

В настоящее время к числу наиболее актуальных вопросов исторического образования относится изучение региональной истории, прошлого малой Родины.

Элективный курс «Этнография и этнокультура» призван актуализировать и углубить знания, полученные в процессе изучения предмета «История России». Основная цель – поддержание естественного интереса ребёнка к истории своего народа. Его главной задачей является выявление интереса к истории своего народа. Курс предусматривает изучение материала по изучению традиций, быта, культуры эвенкийского народа.

Рабочая программа построена на основе программы дополнительного образования «Этнография эвенков» (школьный курс для детей коренных малочисленных народов Севера) под редакцией Головина А.Ф. Программа предусматривает проведение традиционных уроков, чтение установочной лекции, обобщающий урок, проведение практических занятий, написание и защита творческих работ. При изучении курса используются материалы по этнографии, фольклор, сообщения. Создание программы элективного курса «Этнография и этнокультура» продиктовано объективными причинами. Как известно, педагогическое сообщество России осуществляет цели и задачи модернизации содержания и структуры образования, которые определены правительственным документом «Концепция модернизации российского образования». В данном документе чётко определены социальные требования к системе российского образования.

Этнография – отрасль науки, изучающая состав, происхождение (этногенез), расселение и культурно-историческое взаимоотношение народов мира, их материальную и духовную культуру, особенности быта. Этнография с позиции народной педагогики, этнопедагогики является общеобразовательным, общекультурным предметом, началом страноведения, культуроведения. Этнография собирает и систематизирует народные знания эвенков в воспитании и обучении детей, народную мудрость, отражённую в сказках, сказаниях, загадках, пословицах, поговорках, в семейном и общинном укладе, традициях, а также философско-этические, собственно педагогические мысли и воззрения, т.е. весь потенциал, оказывающий влияние на процесс историко-культурного формирования личности.

Изучение и возрождение культурного наследия коренных народов Севера, проблема адаптации и самореализации личности, поиск новых оптимальных путей сохранения ценностей народной культуры в условиях экстремальной среды – остаётся главной задачей для тех, кому небезразлична судьба будущего поколения коренных малочисленных народов.

В результате прохождения программного материала обучающиеся имеют представление о расселении эвенков, об истории эвенкийского народа; знают традиции и культуру эвенков; умеют проводить поиск необходимой информации, сравнивать данные разных источников.

Педагогический коллектив активно и целенаправленно работает по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа». 

Реализация инициативы «Наша новая школа» обеспечивается  также через инновации в обучении школьников информационно-коммуникационных технологий осуществления концепции  и миссии школы - превращение в инновационное учреждение для детей Севера в условиях модернизации российского образования, подготовки и проведения единой государственной аттестации (ЕГЭ) оборудованы и совершенствуют свою работу компьютерный класс, 6 классов оборудованы интерактивными досками, имеется мобильный компьютерный класс. 

Одна из основных задач педагогического коллектива, направлена на выполнение основной цели школы - формирование личности, социальная и жизненная ориентация выпускника. 

Работая по внедрению в учебный план и программы национального компонента по декоративно-прикладному искусству и народным промыслам, наш педагогический коллектив в течение более, чем 10 лет, осуществляет предпрофильное и профильное обучение по новому учебному плану и программам с 5 по 11 класс по следующим направлениям: моделирование и изготовление национальной одежды, головных уборов из меха и кожи; работа с мехом, шитьё кумаланов; сумок, изготовление сувениров и других изделий национально-прикладного искусства; обработка дерева и художественная резьба по дереву, столярно-плотницкое дело; оленеводство и охотоведение. 

В рамках формирования этнорегиональной системы образования за это время нами создан уникальный учебно-производственный технологический комплекс с 10 цехами и  кабинетами по национально-прикладному искусству и народным промыслам: цех резьбы по дереву и кости, цех художественной резьбы по дереву, цех моделирования и шитья, цех шитья из меха и кож, цех обработки, выделки шкур и таксидермический, цех по изготовлению национальных сувениров, цех токарной резьбы по дереву, кабинет оленеводства и охотоведения, заготовочный цех, два выставочных зала. В них работают с детьми мастера и педагоги дополнительного образования высокого профессионального мастерства. В учебно-производственном технологическом комплексе школы десятки необычайно красивых эвенкийских костюмов, сшитых в сочетании сукна, меха, бисера, кожи;  в школьном краеведческом музее около 300 экспонатов, относящихся к жизни эвенков. Каждый из них уникален и интересен. Девочки занимаются изготовлением сувениров, меховых ковриков, розеток из меха и бисера. Мальчики делают резные художественные изделия из дерева. Все изделия пользуются популярностью у туристов.  Девочки за последние 3 года изготовили более 100 костюмов для школьного эвенкийского ансамбля «Хэглэн» («Млечный путь»). 

Для реализации этнорегиональной системы развития имеется 10 цехов и кабинетов по национально-прикладному искусству, специальная машина «Нефаз-КАМАЗ». 

Педагоги школы делятся своим опытом через публикации в профессиональных изданиях, в средствах массовой информации: Головин А.Ф. – статья в сборнике «Вестник образования» БГПУ; статья в журнале «Наша новая школа»; статья в журнале «Живая Арктика»; статья в журнале «Центр национальных проектов образования ФИРО»; Харчевина Л.И. – участие в районных педагогических чтениях по теме «Педагогическая практика учителя в условиях построения новой модели оценки качества образования»; Соломонова Т.В. – участие в районных педагогических чтениях по теме «Педагогическая практика учителя в условиях построения новой модели оценки качества образования»; статья в сборнике «Вестник образования» БГПУ; Шорохова Е.М. – статья в сборнике «Вестник образования» БГПУ; Заляев Н.Г. – статья в сборнике «Вестник образования» БГПУ; Французова А.В. – статья в сборнике «Вестник образования» БГПУ; Григорьева Е.А. – статья в сборнике «Вестник образования» БГПУ; Григорьева Л.А. – статья в сборнике «Вестник образования» БГПУ; Жижченко Р.В. – статья в сборнике «Вестник образования» БГПУ; Мороз В.А. – статья в сборнике «Вестник образования» БГПУ.
К числу факторов, определивших выбор именно этого ОУ в качестве ресурсного центра, относятся также социально-культурное окружение и партнерские связи.


Сеть этнорегиональной системы образования будет представлена 4 общеобразовательными учреждениями: Первомайской, Усть-Нюкжинской, Усть-Уркиминской школами, Золотинской средней школой-интернатом с.Иенгра (Республика САХА (Якутия)) и школа «Арктика» г.Нерюнгри (Республика САХА (Якутия)). 

Появились перспективы развития дополнительных платных образовательных и других услуг в связи с открытием и обслуживанием этнорегионального комплекса «Эвенкийская деревня в Первомайском»: предоставление услуг, связанных с катанием на оленях, моторных лодках; работа наших специалистов и выпускников, учащихся старших классов по экскурсионному и туристическому обслуживанию комплекса; обеспечение функционирования общественного питания «Эвенкийской кухней»; системное культурное обслуживание комплекса школьным национальным ансамблем «Хэглэн» («Млечный путь»); организация постоянно действующей выставки изделий декоративно-прикладного искусства учащихся и мастеров, и др. 

В начале 2011 года для прохождения производственной практики обучающихся в местах нахождения школьного оленьего стада и охотников-промысловиков по распоряжению губернатора получили автомобиль высокой проходимости «Нефаз-Камаз». В настоящее время ведутся работы по установке жердевой изгороди для пастьбы школьных оленей на наших охотугодиях по реке Гилюй. В штатном расписании школы – два пастуха-оленевода и мастер производственного обучения по охотоведению и оленеводству. Созданы оптимальные условия для повышения качества прохождения обучающимися производственной практики. 

В течение трёх последних лет  проводилось анкетирование  по изучению  удовлетворенности родителей  качеством образования. 
Результаты следующие: на 2009-2010 уч.год – 94%, на 2010 -2011 уч. год – 98%,  на 2011-2012 уч.год – 98%.  Полученные данные показывают, что большинство родителей удовлетворены работой школы и качеством образования.

Кадровые ресурсы представлены педагогами с высшей (8 педагогов) и первой (14 педагогов) квалификационной категорией, прошедшие курсовую подготовку по проблеме организации этнорегиональной системы образования. Педагоги, работающие в РЦЭСО, отвечают за разработку учебных программ, составление тематических и поурочных планов, подготовку УМК. 
Функции администратора ресурсного центра выполняет директор МОАУ «Первомайская СОШ». На администратора возлагаются обязанности по созданию согласованного расписания работы, подготовке учебных помещений, информационных и аналитических материалов о деятельности центра, консультированию преподавателей, обеспечению текущей оперативной связи с руководителями школ-участниц. Функции куратора предпрофильной и профильной подготовки возложены на заместителя директора по ВР МОАУ «Первомайская СОШ». 
Формы организации занятий: аудиторные (лекционные и практические), самостоятельная работа обучающихся, индивидуальные и групповые консультации. Психолого-педагогическое сопровождение учебного процесса осуществляет психологическая служба. 

Работа обучающихся на занятиях оценивается, осуществляется промежуточный и итоговый контроль. Все полученные отметки будут переноситься из журналов ресурсного центра в классные журналы ОУ.
4.3. Смета расходов.
	№
	Наименование статьи
	Код
	Исчислено на год

	1
	Оплата труда
	211
	80000

	2
	Начисления на оплату труда
	213
	27360

	3
	Услуги связи
	221
	5000

	4
	Транспортные услуги
	222
	12000

	5
	Питание 
	226
	5000

	6
	Повышение квалификации
	226
	20000

	7
	Приобретение УМК, учебников
	310
	10000

	8
	Приобретение канцтоваров, расходных материалов
	340
	1640

	9
	Итого расходов
	
	161000


4.4. Объем финансирования

Реализация проекта будет осуществляться за счет: 
- бюджетных средств, выделяемых по действующим нормативам финансирования общеобразовательных учреждений;

- средств фонда надбавок и доплат стимулирующего характера;

- средств, получаемых от оказания платных образовательных услуг.

Дополнительные средства, получаемые из внебюджетных источников (добровольные пожертвования юридических и физических лиц, средства от предпринимательской и иной, приносящей доход, деятельности, гранты) будут использованы для развития инфраструктуры школы, приобретения обучающих мультимедийных программных продуктов, средств вычислительной техники.

Реализация проекта в полном масштабе потребует финансирования в объеме, не превышающем 200 000 рублей в год.
5.  Компьютерное обеспечение 

Учебное и материально-техническое обеспечение предполагает выделение под цели профильного обучения учебных площадей, оборудования, а также совместное использование имущества школ, необходимого для организации профильного обучения в рамках совместной деятельности (транспорта, оборудования, земельных площадей). 
Для реализации проекта МОАУ «Первомайская СОШ» предоставляет хорошо оснащенную техническую базу. Как ресурсный центр школа имеет учебно-производственный технологический комплекс с 10 цехами и  кабинетами по национально-прикладному искусству и народным промыслам: цех резьбы по дереву и кости, цех художественной резьбы по дереву, цех моделирования и шитья, цех шитья из меха и кож, цех обработки, выделки шкур и таксидермический, цех по изготовлению национальных сувениров, цех токарной резьбы по дереву, кабинет оленеводства и охотоведения, заготовочный цех, два выставочных зала; специальную машину «Нефаз-КАМАЗ»; снегоход «Буран» - 1 шт., чум-палатка – 1 шт., бензопила – 1 шт.; технологическое оборудование: электрическая швейная машинка «Чайка» ножная – 4 шт., машинка швейная «Джаномэ» - 6 шт., электрическая швейная машинка «Чайка» - 4 шт., «Зингер» - 1 шт, «Бротхер» - 2 шт., «Алла» - 1 шт, производственная швейная машинка  22 класса – 2 шт., машинка скорняжная производственная – 1 шт., машина скорняжная бытовая – 1 шт., оверлог «Ямаха» - 1 шт., «Джанамэ» - 1шт., оверлог – 1 шт., станок деревообрабатывающий многофункциональный – 3 шт., станок дерево «Универсал» - 1 шт., станок фрейзерный «Кратон» - 1 шт., станок токарный СТД-120 – 4 шт., станок токарный «Кротон» - 5 шт., станок сверлильный – 2 шт., станок токарный ТВ-6 – 1 шт., станок токарный  «Универсал» - 1 шт., станок заточной – 4 шт., электрический лобзик – 1 шт., электрический рубанок ручной – 1 шт, ленточная пила – 1 шт,  станок деревообрабатывающий – 2 шт., верстак столярный – 10 шт., верстак слесарный – 6 шт.
6.  Нормативно-правовое обеспечение проекта 

1. Положение о ресурсном центре этнорегиональной системы образования; 

2. Положение о профильных классах; 
3. Положение о порядке комплектования профильных классов и профильных групп; 
4. Договор о совместной деятельности школ; 
5. Должностные обязанности педагогических и руководящих кадров, участвующих в организации этнорегиональной системы образования. 
7.  Форма представления результатов (новые виды технологий, методик, программа развития, монографии, статьи и т.д.). 
В ходе реализации проекта будут созданы 
- модель ресурсного центра этнорегиональной системы образования 
- медиатека; компьютерные базы данных, связанные с внедрение АРМ администратора школы; 
- предполагается подготовка методических рекомендаций по вопросам внедрения информационных технологий в образовательный и управленческий процессы; методических рекомендаций по организации на базе развитой информационной среды школы ресурсного информационного центра района. 
Вся информация о реализации проекта «Ресурсный центр этнорегиональной системы образования» будет размещаться на сайте УО Тындинского района (раздел «Ресурсные центры») и отдельной страничке сайта МОАУ «Первомайская СОШ». 
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